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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

EVENTO FESTIDIALOGO
3 DE DICIEMBRE DE 2024

CULTURA ge

6 Direccién de Convivencia y Dialogo Socia¥

D in

MOVILIZACION - TERRITORIAL
GOLES EN PAZ - SUGA

CULTURA DEL DIALOGO

Lugar: Parque de los Novios

Fecha: 3 de diciembre de 2024

Hora de la actividad: 9:00am — 3:00 p.m.

Formato de la actividad: Evento al aire libre

Obijetivo de la actividad: Generar un espacio de esparcimiento para la Direccion de Convivencia y Dialogo Social
Asistentes internos:

Direccién de Convivencia y Dialogo Social

Asistentes Externos:
Idipron — Policia Nacional — Alcaldia Local de Barrios Unidos — Secretaria de Movilidad




El FestiDialogo surgié como una iniciativa clave para reconocer y valorar el esfuerzo incansable de las y los Gestores de Dialogo Social, quienes se destacaron
por ser piezas fundamentales en la construccion de una convivencia armonica en Bogota. Estos hombres y mujeres, identificados por sus chaquetas blancas y
portadores de los principios fundamentales de la Secretaria Distrital de Gobierno, desempefiaron un papel esencial en la resolucion pacifica de conflictos a lo
largo del afio 2024.

A lo largo de este tiempo, lograron un impresionante 94,48% de acuerdos mediante el dialogo social, contribuyendo significativamente a la gestion de
movilizaciones sociales y evitando la intervencion de la fuerza publica en 1.199 ocasiones. Su labor, caracterizada por el compromiso, la paciencia y el respeto
hacia todas las partes involucradas, fue determinante para transformar potenciales focos de conflicto en instancias de entendimiento y solucion pacifica. Estos
gestores se convirtieron en embajadores de la paz, no solo mediando entre diversas posiciones, sino también representando los valores de respeto mutuo,
tolerancia y dialogo que definen el caracter de Bogota.

El 3 de diciembre de 2024, se llevo a cabo este evento cultural y artistico, no solo como un espacio para agradecer su labor y dedicacién, sino también como
una plataforma para resaltar la importancia del dialogo social como herramienta esencial para la transformacion de las conflictividades en la ciudad. La jornada
se convirtio en una celebracion integral, donde los asistentes no solo disfrutaron de un ambiente de agradecimiento, sino también de una serie de actividades
que reflejaron el espiritu de unidn y convivencia que promueven los gestores.

En este contexto, se ofrecié un almuerzo especial, que incluyd una lechona tradicional, acompafiada de un variado buffet para todos los presentes. Esta comida
fue parte de una celebracion en la que los asistentes tuvieron la oportunidad de compartir en un ambiente relajado y ameno, participando de un picnic organizado
en los espacios del parque. La intencidn fue crear un espacio de integracion y camaraderia, permitiendo que los equipos de trabajo, asi como los gestores,
compartieran un momento distendido y de reflexion sobre el impacto de su labor.

Ademas, la jornada fue enriquecida con la participacion de diversas agrupaciones musicales, tanto del IDIPRON como de la Policia Nacional, quienes a traves
de sus presentaciones aportaron un toque cultural y artistico al evento, resaltando la diversidad de talentos de la ciudad. La musica, en sus diferentes géneros,
sirvié como un canal de expresion y un simbolo de la convivencia pacifica promovida por los gestores de dialogo social.

El evento también contd con una serie de actividades ludicas, pensadas para fortalecer los lazos de confianza y colaboracion entre los asistentes. Estas
actividades no solo buscaron el entretenimiento, sino que fueron disefiadas para fomentar el trabajo en equipo, la resolucion de problemas de forma cooperatival
y la construccion de un ambiente de respeto mutuo. Los juegos y dindmicas promovieron la integracion entre las diferentes entidades y grupos presentes,
reflejando el objetivo central del FestiDialogo: la construccidn de un espacio en el que el entendimiento y la convivencia sean el eje de todas las acciones.




A través de esta celebracion, se busco crear un espacio donde todos los equipos involucrados en la labor de la Direccion de Dialogo Social (DCDS) pudieran
integrarse, compartir experiencias y reconocer las acciones realizadas en beneficio de Bogota. El FestiDialogo no solo fue un homenaje a los gestores, equipos
territoriales, Suga y Goles en Paz, sino también una oportunidad para fortalecer los lazos entre los diferentes actores sociales y reafirmar el compromiso
colectivo por una ciudad en la que el didlogo se posiciona como la herramienta fundamental para la resolucion pacifica de los conflictos.

Este evento se presenté como un ejemplo de cdmo el esfuerzo conjunto puede transformar los desafios en oportunidades de entendimiento y construccién
colectiva, reafirmando que, en Bogota, la paz y la convivencia son objetivos alcanzables mediante el didlogo constante y el respeto por la diversidad.

El FestiDialogo culmind con éxito, logrando no solo la participacion de todos los participantes, sino también el fortalecimiento de los lazos entre los diversos
equipos de trabajo de la Direccion de Convivencia y Didlogo Social. Los resultados fueron altamente positivos, destacandose la integracién de los asistentes
y el impacto de las actividades realizadas, que permitieron consolidar el espiritu de colaboracion y unidad entre los gestores de didlogo y otras entidades
involucradas como por ejemplo la Policia Nacional . Este tipo de espacios son fundamentales, ya que ofrecen la oportunidad de reconocer el esfuerzo colectivo,
reflexionar sobre los logros alcanzados y revalidar el compromiso con los valores del didlogo social. La jornada no solo brindd un merecido homenaje a quienes
contribuyen a la construccién de paz en la ciudad, sino que también reafirmé la importancia de estos encuentros como herramientas esenciales para continuar
trabajando de manera conjunta, promoviendo la convivencia y el entendimiento mutuo en Bogota.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

NO SE ESTABLECEN COMPROMISOS

NO APLICA

NO APLICA

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




